
 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО 

ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ РЕГУЛИРОВАНИЮ И МЕТРОЛОГИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
 

«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР СТАНДАРТИЗАЦИИ, 

МЕТРОЛОГИИ И ИСПЫТАНИЙ В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ» 

 
(ФБУ «Нижегородский ЦСМ») 

 

П Р И К А З 

 

9 декабря 2025г.  № 709 

 

г. Нижний Новгород 

 

Об объединении СТО 38 и СТО 02 в единый стандарт организации о 

корпоративной культуре 

 

В целях систематизации требований к корпоративной культуре (как к 

фундаменту позиционирования бренда и рабочей атмосферы внутри команды), 

определяющей ценности, нормы и традиции, объединяющие работников Центра и 

определяющие их поведение в работе, стиль руководства, способы взаимодействия 

в команде и подходы к решению задач 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Отменить действие: 

- СТО 38-2025 "Корпоративная культура" (приказ № 387 от 08.07.2025); 

- СТО 02-2024 «Лидерство. Культура безопасности и непрерывных 

улучшений (приказ № 694 от 28.11.2024). 

2. Ввести в действие: 

- СТО 02-2025, часть 1 «Нормы, традиции и ценности»; 

- СТО 02-2025, часть 2 «Лидерство. Культура безопасности, качества и 

непрерывных улучшений». 

3. Руководителям структурных подразделений в срок до 19.12.2025:  

3.1 обеспечить ознакомление подчиненных работников с вновь введенным 

документом (в части, касающейся их деятельности), размещенным в локальной 

сети: \\Nn-s-fs\LNA NCSM\1 СМК\2 Стандарты\1_СТО 02 Корпоративная 

культура; 

3.2 листы ознакомления работников (ф. 03-СТО 03), не имеющих доступ к 

СЭД, сдать в отдел систем менеджмента.  

4. Работникам ФБУ «Нижегородский ЦСМ» в срок до 19.12.2025:  

4.1 ознакомиться с требованиями СТО 02-2025 и подтвердить ознакомление 

путем выполнения команды «Ознакомлен» в СЭД;  

file://///Nn-s-fs/LNA%20NCSM/1%20СМК/2%20Стандарты/1_СТО%2002%20Корпоративная%20культура
file://///Nn-s-fs/LNA%20NCSM/1%20СМК/2%20Стандарты/1_СТО%2002%20Корпоративная%20культура


4.2 принять к исполнению требования СТО 02-2025 в части, касающейся 

своей деятельности.  

5. Разработчикам ЛНА актуализировать (согласно СТО 03) действующие 

ЛНА в соответствии с вновь введенными требованиями СТО 02-2025 (исключив 

дублирование и неоднозначность понимания требований) в сроки, установленные 

планом пересмотра ЛНА на 2025 год или в течение 3 (трех) месяцев с даты выхода 

настоящего приказа.  

6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

И.о. директора 

 

А.В. Айзенберг 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пашинина Елена Валерьевна 

8 (800) 2002214, доб. 111 
 


