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Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в 
Нижегородской области («ФБУ «Нижегородский ЦСМ) является подведомственной организацией 
Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии (Росстандарт).  ФБУ 
«Нижегородский ЦСМ» - это мощный многофункциональный комплекс, способный оказывать 
широкий диапазон услуг по основным видам деятельности: метрология, сертификация, 
стандартизация и испытания, техническое обслуживание медицинских изделий; ремонт и 
сервисное обслуживание оборудования, является одним из ведущих ЦСМ Росстандарта. 

Главной задачей реализации Политики в области охраны труда является создание условий, при 
которых ФБУ «Нижегородский ЦСМ» наиболее эффективно обеспечивает достижение 
поставленных целей в области охраны труда. 

џ Обеспечение безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности.

џ Стремление к нулевому травматизму, исключение чрезвычайных и аварийных ситуаций.
џ Предотвращение возникновения профессиональных заболеваний.  

џ Соблюдение федеральных законов и иных нормативно правовых актов в области охраны 
труда.

џ Проведение специальной оценки условий труда и ознакомление работников с результатами.
џ Проведение оценки рисков на рабочих местах работников, учитывая специфику 

производства, характер риска, с целью выявления опасностей, реализация мер по их 
снижению.

џ Обеспечение непрерывного обучения и повышения квалификации работников в области 
охраны труда, безопасности и культуры производства.

џ Предупреждение производственного травматизма, профилактика несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний на производстве.

џ Обеспечение безаварийной работы оборудования, внедрение новых технологий и 
применение современных средств коллективной и индивидуальной защиты.

џ Предоставление достоверной информации о состоянии условий и охраны труда.
џ Снижение уровня воздействия (устранение воздействия) на работников вредных и/или 

опасных производственных факторов, уровней профессиональных рисков.
џ Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, возможных рисках, 

гарантиях и компенсациях за работу во вредных условиях труда; обеспечивать вовлеченность 
каждого работника в соблюдение требований в области охраны здоровья и безопасности 
труда и в систему управления производственной безопасностью.

џ Непрерывное улучшение системы управления охраной труда, в том числе за счёт мониторинга 
ее функционирования и проведения анализа результативности функционирования системы 
управления охраной труда.  

џ Осуществление рационального природопользования, контроля образования и размещения 
отходов, рационального потребления ресурсов.

Реализуя данную политику, руководство ФБУ «Нижегородский ЦСМ» обязуются обеспечивать 
деятельность по охране труда всеми необходимыми ресурсами и поддерживать необходимый 
уровень подготовки персонала в области охраны труда.
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